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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00227/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020549/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102579/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADO, HIPERMERCADO
NO MUNICIPIO DE GOIANIA E MACRO REGIAO - SECOM, CNPJ n. 74.104.621/0001-51, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEN ALIMENTICIOS GO, CNPJ n. 02.922.110/0001-36,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveh(;éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE GOIAS, com abrangéncia
territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO,
Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto
Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goidnia/GO, Aparecida
do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO, Aragoidnia/GO, Araguapaz/GO,
Arenépolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de
Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO, Bondpolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goidas/GO, Buritinépolis/GO,
Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/G0O, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO,
Caiapdnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadéo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO,
Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damoldndia/GO, Davindpolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goids/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouveldndia/GO, Guapé/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goids/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaji/GO, [Mapaci/GO, Itapirapua/GoO,
Itapuranga/GO, Itarumd/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jeslpolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de
Bulhées/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO; Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goidas/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO,
Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
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Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova Ameérica/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/lGO, Ouro Verde. de' Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO; Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, 'Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goids/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo
Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sio
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sdo Joao da Parauna/GO, Sédo Jodo d'Alianca/GO, Sao
Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO,
Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de GolasIGO VarjaoIGO Vianoépolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS .

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos de todos os empregados serdo reajustados em 01 de abril de 2022 em 5% (cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS POR FUNCAO

Fixa-se através da presente Convencao Coletiva de Trabalho os pisos salariais para vigorar no ano de 01 e Abril de
2022 a 31 de Margo de 2023 para a jornada semanal de até 44 horas, conforme abaixo: Que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cartazistas: R$2.000,00 (Dois Mil Reais) Locutor: R$2.000,00 (Dois Mil Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Operador de Hipermercado: R$ 1.600,00 (Um Mil e Seiscentos Reais), Patinador: R$
1.600,00 (Um Mil e Seiscentos Reais). )

PARAGRAFO TERCEIRO: Repositor de Frios: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais) Repositor de Laticinios e
Pereciveis: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais).

PARAGRAFO QUARTO: Promotores de Vendas que laborem nas dependéncias dos Supermercados e
Hipermercados: A - Promotor Responsével: R$ 2.200,00 (Dois mil € duzentos reais), para as empresas de Grande
Porte ou Grupo econdmico. B — Apenas Repositor: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO QUINTO: Operador de caixa R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais), Fiscal de Caixa: R$ 1.700,00
(Um mil e setecentos reais), Fiscal de Loja: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), Fiscal de Controle e Perdas:
R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais).

PARAGRAFO SEXTO: Seguranca de Loja: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais), Vigia: R$ 1.700,00 (Um mil e
setecentos reais).

PARAGRAFO SETIMO: Agouguelro R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), AJUDANTES: De Agougue: R$
1.300,00 (Um mil e trezentos reais).

PARAGRAFO OITAVO: Padeiro: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), AJUDANTES: De Padaria: R$ 1.300,00
(Um mil e trezentos reais).

PARAGRAFO NONO: Confeiteiro: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), AJUDANTES: De Confeitaria: R$
1.300,00 (Um mil e trezentos reais).
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PARAGRAFO DECIMO: Atendente de Peixaria: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais), AJUDANTES: De Peixaria
R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fatiador de Mucarela, Apresuntados e Embutidos: R$ 1.295,00 (Um mil e
duzentos e noventa e cinco reais) Embalador e Salsicharias: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco
reais), Atendente de Docerias e Condimentos em geral: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco reais),
Atendente de Lanchonete: R$ 1.295,00 (Um mil e duzentos e noventa e cinco reais).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: SALGADEIRO: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais), COZINHEIRO: R$
1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Vendedor de Qualquer Produto: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais) +
1(Um) por cento de Comisséo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Estoquista, Operador de Maquina empilhadeira em depdsito e Encarregado
Administrativo de deposito: R$ R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos saldrios de seus empregados, os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsével pela empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do (a) empregado (a) ou inobservancia do regulamento da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
‘ GRATIFICA(;AO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungdo de caixa ou responsavel pela tesouraria fardo jus a uma gratificagdo mensal
a titulo de quebra de caixa no valor R$200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo descontarem de seus empregados, na fungao de caixa, as diferengas
havidas no fechamento do expediente, ficardo desobrigadas a pagar a gratificagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras de todos os empregados no comércio varejista de géneros alimenticios serdo remuneradas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

(TRIENIO E QUINQUENIO) Sobre a parte fixa dos salarios incidira os seguintes percentuais:

| - 4% (quatro por cento), para o empregado que tenha completado mais de 03(trés) anos de servigo na mesma
empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que tenha completado mais de 05(cinco) anos de servigo na mesma
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional previsto nesta Clausula incidira sobre o valor obtido ap6s a aplicagéo das
Clausulas Terceira e Quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assiduidade quando devida, prevista na Décima Primeira, compord a base do
Paragrafo Primeiro para o calculo do adicional por tempo de servigo, previstos no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios desta cldusula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 05(cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho tera
acrescido na parte fixa de seus salérios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta
clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE

Fixa através da presente Convengdo Coletiva de Trabalho a titulo de Assiduidade 2% (dois por cento), sobre os
saldrios e pisos fixados na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Perdem o adicional fixado no caput, os empregados que faltarem ao trabalho, mesmo por
motivo justificado, como, por exemplo, as licengas médicas, odontolégicas e outras regulamentadas na CLT, isto em
razdo do objetivo do adicional concedido no caput ser um prémio ao esforgo do empregado, que desta forma
contribui para o aumento da produtividade na empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERC[CIO' DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer

comprovante de pagamento de salérios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdésitos do
FGTS.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS ART. 59 § 2° DA CLT

Fica autorizado a implementagéo do Banco de Horas (Compensac;ao de Jornada) mediante firmatura de acordo
coletivo de trabalho com 0 SECOM-Go.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia da regra contida no CAPUT da clausula importara, a nulidade do ato

com o consequente pagamento do previsto na Clausula Nona. Nos termos dos artigos 611-A e 611-B,
ambos da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADO

Fica autorizado o trabalho em dias de domingo com uso da rnd@o de obra dos empregados e/ou terceirizados até as
18:00 horas e nos feriados.fica autorizado o trabalho com uso da méo de obra dos empregados e/ou terceirizados
até as 14:00 horas. Querendo estender este limite de horério fica condicionado a firmatura de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Secom-Go. Nos termos dos artigos e 611-A e 611-B, ambos da CLT, com beneficios e normas que
venham melhorar as condigdes de trabalho, inclusive cumprir as normas regulamentadoras de protegao ao trabalho,
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elaboradas pelo M.T.E, quanto a salide e seguranga do trabalho sub pené do Secom-Go nédo conhecer do pedido de
acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamenio com a utilizagdo de empregados em domingos e feriados, além do
previsto no CAPUT, sem acordo coletivo de trabalho, com o Secom-Go, importara em multa de R$ 500,00
(Quinhentos Reais), por cada trabalhador e por cada dia de domingo e feriado trabalhado irregularmente, sendo que
seré revertida em 50%(cinquenta por cento) para o trabalhador e 50% (cinquenta por cento) para o Secom-Go.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado os agentes do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista de
Géneros alimenticios no Estado de Goias — SECOM-GO, fiscalizar as empresas que funcionarem em Domingos e
Feriados, para garantir o cumprimento desta Convengédo. A resisténcia da empresa no sentido de impedir esta
fiscalizagéo implicara em multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para as empresas de pequeno porte ou seja, com
até 07 (sete) check-outs e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para as empresas de grande porte com mais de 07
(sete) check-outs, em beneficio do Secom-Go, por atentarem contra o cumprimento da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. A prova de que o Secom-Go, foi obstaculizado de fiscalizar ocorrera por todos os meios de
prova em direito permitidas, como fotos, filmagens, etc.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO E DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

Estipula a obrigatoriedade das empresas elaborarem escala mensal, de folgas, de forma obrigatéria.
Devendo constar a cada empregado o direito do repouso serfianal remunerado. Nao podendo o empregado
laborar mais de 06 (seis) dias sem o devido repouso semanal. O descumprimento desta clausula impde a
obrigatoriedade de multa a ser revestida em beneﬂcm do empregado no valor do piso salarial deste.

~ open

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA

Terd carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do
acompanhamento do filho com até 14 anos, em consultas médicas, odontolégicas ou internagéo, mediante a
apresentacgao de atestado médico, com a identificagéo do CID (Cédigo Internacional de Doenga).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia desta clausula aplicar-se-4 ao empregado vilvo, separado ou divorciado que
detenha a guarda de seus filhos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este carater justificativo, no entanto, ndo assegura o adicional de assiduidade, previsto
na Clausula Quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os atestados médicos deverdo exclusivamente ser assinados por médicos, ndo tendo
validade os assinados por enfermeiros (as) e em caso de atestado de comparecimento deverao constar o horéario de
atendimento, devendo o empregado retornar ao trabalho para a conclusdo de sua jornada de trabalho, caso haja
tempo habil. O atestado médico, em caso de incapacidade de trabalho, devera constar expressamente os dias de
licenga. Os atestados médicos que ndo obedecerem ao previsto nesse paragrafo perderédo a eficacia para abonar a
auséncia a jornada de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ARTIGO 11° DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

Em atendimento ao Artigo 11° da CF/1988, fica assegurado através do presente instrumento coletivo de trabalho
que as empresas que possuem mais de 200 (duzentos) empregados, serdo obrigadas a realizacdo da eleigdo de 02
(dois) representante com a finalidade exclusiva de promover entendimento direto com os empregados, nas
empresas acima de 100 (cem) empregados por questdo de isonomia, deverdo realizar eleicdo de 01 (um)
representante, que terd a atribuigdo de acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho, devendo obedecer ao que consta do artigo 543 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A norma prevista no caput da clausuia acima devera ser implantada até 30 dias apds o
registro da presente CCT e apresentada ao SECOM.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente Clausula foi firmada tendo em vista que as Entidades Convenentes estédo sob
a orientagéo e determinagédo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, firmado junto a Procuradoria Regional do
Trabalho da 182 Regiao, motivo pelo qual ndo pode ser matéria submetida ao crivo da Assembieia Geral.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS

Fica acordado que a carga horaria de até 07 (Sete) Diretores do Secom-Go em atividade, sera de 06 (seis) horas
diarias, sendo que o repouso semanal se dara sempre aos domingos.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO A cCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam sujeitos a
multa de R$ 100,00 (cem reais) e os empregados que violarem se sujeitam ao pagamento de multa de R$
50,00 (cinquenta reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada. Quando a cléusula tiver multa
especifica e for violada, esta multa n&o se aplica para evitar o Bis in idem.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, devendo afixar cépia de modo visivel em suas respectivas sedes e estabelecimentos das
empresas, conforme reza o § 2°, do Artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento normativo em 3 (trés) vias de igual *
teor para que surtam os efeitos legais e juridicos

DORIEDISON BATISTA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADO, HIPERMERCADO NO MUNICIPIO
DE GOIANIA E MACRO REGIAO - SECOM

JESUS PEREIRA FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GEN ALIMENTICIOS GO

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?iNrSolicitacao=MR020549/2022& CNPJ=74104621000151&CEI= 6/7



ST

16/05/2022 15:17 Mediaslor - Exirato Convenigén Coletiva

ANEXO li -
Anexo (PDE) |

ANEXO Ill -
Anexo (PDE)

ANEXO V-
Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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